
 
 

 

Werken voor het 

PWA… 
Misschien ook iets voor 

jou? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kan u werken voor het PWA? 

U bent uitkeringsgerechtigd volledig werkloos 

 U bent jonger dan 45 jaar 
 Volledig uitkeringsgerechtigd werkloos 

sinds minstens 2 jaar 

 Ontvangt sinds minstens 2 jaar 
inschakelingsuitkering 

 U bent 45 jaar of ouder 
 Volledig uitkeringsgerechtigd werkloos 

sinds minstens 6 maanden 

 Ontvangt sinds minstens 6 maanden 
wachtuitkeringen of 
werkloosheidsuitkeringen 

 Leefloon / U bent niet volledig 
uitkeringsgerechtigd werkloos 
 U geniet van het leefloon of u heeft recht 

op financiële bijstand van het OCMW 

 En u bent ingeschreven bent als niet 

werkende werkzoekende bij de VDAB 

Welke activiteiten? 

 Particulieren 

 Klein tuinonderhoud: grasmaaien, 

onkruid wieden, licht snoeiwerk, 

sneeuwruimen 

 Kleine onderhoud- en herstellingswerken 

van beperkte omvang 

 Kinderoppas bij de gebruiker thuis 

 Zieken- of bejaardenoppas, gezelschap 

houden, boodschappen doen 

 Hulp bij het vervullen van allerhande 

administratieve taken 

 Bewaken en verzorgen van huisdieren, 

indien er in de buurt geen dierenpension 

is. 

 Voor vzw’s en niet-commerciële 
verenigingen 

Voorbeeld: poetshulp, ondersteuning 

administratieve taken, hulp tijdens de 

organisatie en uitvoering van uitzonderlijke 

activiteiten, steward, hulp bij het onderhoud van 

sportterreinen/kleedkamers… 

 Voor lokale overheden 

Voorbeeld: ondersteuning administratieve taken, 

hulp bij het tegemoetkomen aan buurtnoden… 

 Voor onderwijsinstellingen 

Voorbeeld: middagtoezicht, voor- en naschoolse 

opvang, busbegeleiding, hulp bij begeleiding en 

organisatie van (buitenschoolse) activiteiten… 

 Voor land- en tuinbouwsector 

Voorbeeld: planten en oogsten, planten stekken, 

planten inpakken, fruit en groenten oogsten… 

Hoe inschrijven als PWA-
werknemer 

 Kennismaking 
 Kennismakingsgesprek op het PWA 

tijdens de openingsuren of u maakt een 

afspraak. U ontvangt daarbij een 

inschrijvingsformulier. 

 PWA-Arbeidsovereenkomst 
 Alvorens u van start gaat als PWA-

werknemer, dient u een 

arbeidsovereenkomst te ondertekenen. 

 Opzegtermijn – geen nieuw job: 7 dagen 

 Opzegtermijn – nieuwe job: geen 

 Opzegvergoeding: geen 



 Uw vergoeding 
 U blijft uw inschakelingsuitkering of 

werkloosheidsuitkering genieten. 

 U ontvangt daarenboven een 

belastingvrij bedrag van 4,10 euro per 

gepresteerd uur. 

 U kunt dus bijvoorbeeld tot 184,50 euro 

per maand verdienen (voor 45u) 

bovenop uw werkloosheidsuitkeringen. 

 

Andere voordelen 

Wat zal mijn statuut zijn? 

U blijft genieten van de ziekte- en 
invaliditeitsverzekering, kinderbijslag, … en u 
behoudt dezelfde pensioenrechten als een 
vergoede werkloze. 

 

Wetten arbeidsbescherming 

U bent beschermd door de wetten en 
reglementen inzake arbeidsbescherming, 
zondagsrust, nachtwerk, veiligheid en 
gezondheid, … 

 

Worden mijn verplaatsingsonkosten 
vergoed? 

Ja, u hebt recht op een tussenkomst in uw 
verplaatsingsonkosten van 0,15 EUR/km indien 
u meer dan 5 km moet afleggen om bij uw 
gebruiker te geraken. Deze tussenkomst is ten 
laste van het PWA (binnen Essen) of van de 
gebruiker (buiten Essen) 

 

Ben ik gedekt door specifieke verzekeringen 

De verzekering “arbeidsongevallen” dekt u in 
geval van een ongeval op weg naar en van het 
werk of op de plaats van uw werk. De 
verzekering “burgerlijke aansprakelijkheid” dekt 
u indien onopzettelijk schade veroorzaakt aan 
de gebruiker of aan zijn goederen of aan 
derden. 

Hoeveel uren mag ik werken? 

 Activiteit  Grens 

A - Natuurlijk pp. 

- Lokale overheden 

- Verenigingen en vzw’s 

45 u/maand 

630 u/jaar 

C - Natuurlijke pp.: opvang 
kinderen, zieken en ouderen 

- Natuurlijke pp.: klein 
tuinonderhoud 

- Scholen 

70 u/maand 

630 u/jaar 

D - Land- en tuinbouw 150 u/maand 

630 u/jaar 

 

 Activiteit  Grens 

C 
+ A  

70 u/maand 

630 u/jaar 

D 
+ A en/of C 

150 u/maand 

630 u/jaar 

 

N.B. Categorie B (Stadwacht) is niet mogelijk als 
activiteit in de gemeente Essen. En dus niet 
opgenomen in het schema. 

Een pak voordelen! 

 U kan een extra centje bij verdien 
bovenop uw uitkering. En dit volledig 
belastingvrij! 

 U hebt de vrijheid om u taken 
zelfstanding in te plannen en uit te 
voeren. 

 Tijdens het PWA-werk zal u op 
verschillende plaatsen terecht komen, 
waardoor het PWA u een zeer 
gevarieerde en boeiende functie kan 
aanbieden. 

 U kan naargelang uw eigen “kunnen” het 
minimum aantal uren dat u werkt zelf 
bepalen. 

Belangrijke melding over de zesde 
staatshervorming 

“Op 1 juli 2014 werd in het kader van de zesde 

staatshervorming de bevoegdheid voor de PWA-regeling 

overgedragen aan [het Vlaamse / Waalse / Brusselse 

Hoofdstedelijk Gewest / de Duitstalige Gemeenschap].  

Het PWA blijft evenwel op grond van artikel 94, § 1, van de 

bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der 

instellingen belast met de uitvoering van zijn taken tot op 

het tijdstip waarop het Gewest zijn rol zou wijzigen. 

PWA Essen vzw 
Heuvelplein 23 

2910 Essen 

Tel. 03 670 01 30 

pwa@essen.be 

pwa-essen.webnode.be 

Openingsuren: 
maandag & dinsdag: van 9u tot 12u 

Enkel op afspraak: maandag & dinsdagnamiddag 

mailto:pwa@essen.be

